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NETZWERK SERVICE-LEARNING

Das Netzwerk
Ziele, Akteure & Struktur

Ziele

Das bundesweit angelegte Netzwerk Service-Learning — Lernen durch Engagement besteht
aus Schulen und auBerschulischen Partnern, die sich zum Ziel setzen, gemeinschaftlich die
Verbreitung von Lernen durch Engagement zu fordern — als einen innovativen Ansatz zur
Schulentwicklung, als einen wichtigen Beitrag zur Bildungsreform und als einen Weg zur Star-
kung des zivilgesellschaftlichen Engagements und der demokratischen Verantwortungstiber-
nahme von Jugendlichen.

Um dies gemeinsam erreichen zu kdnnen, bietet das Netzwerk den beteiligten Akteuren Ver-
netzung, Beratung und Qualifizierung.

Akteure und Struktur

Akteure im Netzwerk sind in erster Linie Schulen, die die Methode des Lernen durch Engage-
ment erproben und umsetzen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die meisten Schulen eine externe Prozessbegleitung benéti-
gen, um Lernen durch Engagement qualitatsvoll und dauerhaft umzusetzen. Deshalb bildet
das Netzwerk Multiplikatoren und lokale Partner (z.B. Freiwilligen Agenturen, Birgerstiftungen,
Schulentwickler) aus, die Schulen bei der Umsetzung von Lernen durch Engagement vor Ort
beraten und begleiten.

Die Freudenberg Stiftung finanziert momentan die Koordination des Netzwerks. Wir als Netz-
werkstelle sehen unsere Aufgabe darin, die vielfaltigen lokalen Initiativen miteinander in Kon-
takt zu bringen, ihren Austausch untereinander zu fordern und sie durch Fortbildungen und
Materialien zu qualifizieren. AuBerdem wollen wir dazu beizutragen, durch ein gemeinsames
Auftreten den Zielen von Lernen durch Engagement und auch dem Ansatz selbst bildungspo-
litisch starkeres Gewicht zu verleihen. Zudem betreuen wir als Netzwerkstelle auch direkt Schu-
len - Uberall dort, wo es noch keine lokalen Schulbegleiter gibt.

Qualitat als gemeinsame Verpflichtung

Das Netzwerk Service-Learning — Lernen durch Engagement steht auch fir Qualitat. Als ge-
meinsame inhaltliche Zielsetzung aller Mitwirkenden dienen bestimmte Qualitatsstandards,
die auf der Grundlage von Praxiserfahrungen sowie Forschungs- und Evaluationsergebnissen
entwickelt wurden.

Weitere Informationen

Weitere Informationen zum Netzwerk Service-Learning — Lernen durch Engagement finden Sie
im Internet unter: www.servicelearning.de oder www.lernen-durch-engagement.de.
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